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所属学科门类及专业类：管理学 工商管理类
学位授予门类：管理学学士
修业年限：4年
申请时间：2016.5.30 

专业负责人：胡天然

联系电话：13607136757 

教育部制

目    录

1.普通高等学校增设本科专业基本情况表

2.学校基本情况表

3.增设专业的理由和基础

4.增设专业人才培养方案

5.专业主要带头人简介

6.教师基本情况表

7.主要课程开设情况一览表

8.其他办学条件情况表

9.学校近三年新增专业情况表

填表说明

1 本表适用于普通高等学校增设《普通高等学校本科专业目录》内专业（国家控制布点的专业除外）。

2 申请表限用A4纸张打印填报并按专业分别装订成册。

3 在学校办学基本类型、已有专业学科门类项目栏中，根据学校实际情况在对应的方框中画√。

4 本表由申请学校的校长签字报出。

5 申请学校须对本表内容的真实性负责。

1.普通高等学校增设本科专业基本情况表

	专业代码

	120206
	专业名称
	人力资源管理

	修业年限

	4年
	学位授予门类
	管理学学士

	学校开始举办本科教育的年份
	2013


	现有本科专业（个）
	13个

	学校本年度
其他拟增设的
专业名称
	
	本校已设的相近本、专科专业及开设年份
	商务管理（人力资源管理方向）（专科）2005年

	拟首次招生时间
及招生数
	       2017年

50人


	五年内计划
发展规模
	        300人

	师范专业标识
（师范S、兼有J）
	
	所在院系名称
	      工商管理学院

	高等学校专业设置评议专家组织审议意见
	（主任签字）
   年   月   日
	学校审批意见（校长签字）
	（盖章）
   年   月   日

	高等学校
主管部门形式
审核意见（根据
是否具备该专业办学条件、申请
材料是否真实等给出是否同意
备案的意见）
	（盖章）
                                     年   月  日


                ⒉ 学校基本情况表

	学校名称
	武汉商学院
	学校地址
	武汉市汉阳区东风大道816号

	邮政编码
	430056
	校园网址
	http://www.wbu.edu.cn/

	学校办学

基本类型
	□部委院校  √地方院校  √公办  □民办  □中外合作办学机构

	
	□大学    √学院   □独立学院   

	在校本科生总数
	487
	专业平均年招生规模
	81

	已有专业

学科门类
	□哲学   □经济学   □法学   □教育学   √文学    □历史学

□理学   √工学     □农学   □医学    √管理学  √艺术学

	专任教师

总数（人）
	578
	专任教师中副教授及以上职称教师数及所占比例
	218

38%

	学校简介和

历史沿革

（300字以内，无需加页）
	武汉商学院是经教育部批准的普通本科院校，有着50年的办学历史和行业办学特色。学校坐落于武汉经济技术开发区后官湖畔，校园占地面积一千余亩，建筑面积三十余万平方米，全日制在校生规模一万余人。重点培养服务区域经济社会发展所需要的应用型人才。

学校建立了特色鲜明的学科专业体系，设有工商管理学院、商贸物流学院、旅游与酒店管理学院、体育与马术学院、烹饪与食品工程学院、机电工程与汽车服务学院、信息工程系、应用艺术系、应用外语系、思想政治理论课部等10个教学院系部。学校拥有国家级教改试点专业、国家级精品课程、中央财政支持的实训基地、中央财政支持的“提升专业服务产业发展能力项目”、“湖北省普通高等学校战略性新兴(支柱)产业人才培养计划项目”、省级重点和教改试点专业、省级精品课程、省级实训基地等教学质量工程项目42项。学校现有专任教师近600人，其中，研究生以上学历教师占53.9%，副高以上专业技术职称教师占38%。

学校将坚持“质量立校、特色兴校、人才强校、和谐办校”的发展战略，秉承“差异发展、传承特色，开门办学、服务地方，拓展内涵、提升水平”的办学思路，努力将武汉商学院建设成为特色突出、颇具影响的本科院校。


注：专业平均年招生规模=学校当年本科招生数÷学校现有本科专业总数

3.增设专业的理由和基础

	一、学校定位

立足武汉、面向湖北、面向基层、面向现代服务业，突出商科教育特色，把学院建成有特色的应用型本科院校
二、人才需求

当前人力资源管理理论与实践正在经历全方位的变革，其中最为显著的特点是人力资源管理领域经受着大数据浪潮的洗礼。大数据的价值在于通过其多维数据仓库功能，进行数据建模，提高人力资源分析效率，能为人力资源管理提供前瞻性的分析与洞察，为人力资源的决策与计量管理提供充分的基础数据支撑，使得人力资源管理体系能够找到不断调整与优化的方向与策略，更好的支持业务发展，真正适应企业整体发展战略的需要。企业需要员工具备很高的数字技术水平。
湖北经济发展势头强劲，“十二五”时期，湖北省生产总值年均增长8.9%，新增境内上市公司12家，境外上市公司5家；80多家世界500强企业投资湖北；新增国家级开发区4个。武汉2007年获批1+8城市圈综合改革实验区、2009年获批国家自主创新示范区、2015年被确定为全面创新改革试验区、今年被列为服务贸易创新发展试点。武汉正在转变为创新型城市经济体是未来中国五大创业中心之一，可以预见武汉越来越成为创新型企业和人才聚集地，向国家中心城市和国际化大都市迈进，需要具有人力资源管理专业知识背景的中高级管理人才。
截止到2016年3月，湖北省共有23所本科院校开设人力资源管理专业,开设率为34.3%。2015年湖北省人力资源管理本科人才在校生规模6000人左右，应届毕业生规模约1500人。而据湖北省人力资源与社会保障厅统计2015湖北省全年人才市场供求信息显示对人力资源管理人才需求排名第七，为41109人，缺口较大。另外从人力资源管理专业人才素质来看，单一型知识结构和能力结构，不能适应市场的需要，必须向应用型转变。由此可见毕业生的数量和结构远远不能满足区域经济发展对人力资源管理人才的需要，人才供给缺口明显，我校申办本科人力资源管理专业，培养擅长人力管理的应用型本科人才，将有效填补市场需求的缺口，满足湖北企业发展对人力管理人才的需求。

三、专业筹建

我校申请拟开设的人力资源管理专业建设以我校重点建设学科“管理学” 学科为依托。制定了目标明确、科学合理、规范可行的专业人才培养方案，并由此构建了有特色的专业理论课程体系和实践教学课程体系，并形成了一支结构合理、专兼结合、素质较高的教学团队。本专业现有校内专兼职教师20人，其中，教授6人，副教授7人，讲师6人，助教1人。教师科研实力较强，近几年承担、主持及参与省、市、校级课题 33项，其中省级课题14项、市级课题10项、院级课题9项；公开发表学术论文121篇，其中核心期刊52篇；出版专著2部；出版教材26部；本专业校内实训条件较好，现建有工商管理实验示范中心、商务管理实训室、会计电算化实验室、投资与理财实验室、ERP实验室等多个专业实验室，并建有校内实训超市；通过深入的校企合作，本专业还建立了10个校外实习基地。从办学历史、办学经验、办学条件以及人才培养质量等方面考察，我校申办本科人力资源管理专业是切实可行的。                                              


4.增设专业人才培养方案
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	备注：①★表示考试，☆表示考查。  ②本表未包含通识课。
十一、教学周进程安排表（没有列出的环节可自行增加图标）
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图例：⊙入学教育 ¤军训 ∞理论教学 ±工程训练 Δ考试 ※专业实习 ★机动
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十二、综合素质培养及综合素质学分要求（各专业规定不得低于6学分）

本专业学生必须积极参加各类综合素质培养及教育活动，并至少获得6学分。


综合素质学分认定标准一览表

项  目

要           求

学分

社会实践类

参加专业实践与社会调查，提交相应成果报告

由指导教师考核，院系（部）认定

0.5

竞赛类

校    级

获一等奖

1

省    级

获一等奖

4

获二等奖

3

获三等奖

2

国 家 级

获一等奖

6

获二等奖

5

获三等奖

4

科研类

参加学术性会议论文被收入论文集、省级刊物

每篇论文

1

国家级一般刊物

每篇论文

2

核心刊物

每篇论文

3

大学生优秀科研成果

省级一等奖

4

省级二等奖

3

省级三等、市级一等奖

2

市级二等奖

1

市级三等奖

0.5

获得国家专利

发明专利

3

实用新型专利

1.5

外观设计专利

1

参与教师科研、教学课题，独立完成其中某部分工作，并提交相应成果报告

由指导教师考核，系（部）认定

1

技能类

参加全国大学外语等级考试

英语四级达到568分或六级达到425分；其他语种按照对应等级

1

参加国家统一计算机等级考试

取得等级证书

1

参加全省统一普通话水平测试

取得贰级乙等及以上证书

1

取得专业对应的职业资格证书

（三级人力资源管理师从业资格证）
取得证书

2

十三、学分、学时分配及比例

课程模块

学分

占总学分的比例（%）

学时

各课程模块占总学时的比例（%）

理论

实践

理论

实践

授课

实验（训）

实习

通识课

46

14

25

7.6

736

224

0

32.6

学科基础课

39

6

21.2

3.4

624

96

0

24.5

专业基础课

9

9

4.9

4.9

144

144

0

9.8

专业方向课

14.5

10.5

7.9

5.6

232

168

0

13.6

专业拓展课

1.5

2.5

1

1.1

24

40

0

2.2

综合应用课

0

26

0

14.1

0

64

352

14

综合素质培养

0

6

0

3.3

0

0

96

3.3

小计

111.5

72.5

60

40

1760

736

448

100

必修课学时：2544

必修课学时比例：86.4%

选修课学时：400

选修课学时比例：13.6%

最低毕业学分：184

课内学时合计：2496

备注：①将课内实践教学学时折算成实践学分（16学时/学分），并计算相应比例。实践教学所占比例原则上不得低于35%

②课内学时=授课+实验+实训




5. 专业主要带头人简介（1）
	姓名
	胡天然
	性别
	男
	专业技术职务
	教授
	第一学历
	本科

	
	
	出生年月
	1964.2
	行政职务
	院长
	最后学历
	本科

	第一学历和最后学历毕业时间、学校、专业
	1985年7月，中南财经政法大学，工业经济专业


	主要从事工作与
研究方向
	人力资源管理，组织行为学



	本人近三年的主要成就

	在国内外重要学术刊物上发表论文共  4篇； 出版专著（译著等） 1  部。

	获教学科研成果奖共  项；其中 ：国家级   项， 省部级   项。

	目前承担教学科研项目共   项；其中：国家级项目  项，省部级项目  项。

	近三年拥有教学科研经费共  1.2   万元， 年均  0.4  万元。

	近三年给本科生授课（理论教学）共 48   学时；指导本科毕业设计共  40   人次。

	最具代表性的教学科研成果（4项以内）
	序号
	成果名称
	等级及签发单位、时间
	本人署名位次

	
	1
	综合实训课程迁移模式与实验研究
	湖北教育出版社（专著），2012
	第二位

	
	2
	人力资源管理中企业文化建设的重要作用
	知识经济，2015
	第一位

	
	3
	我国国有企业人力资源管理的问题及对策
	中国管理信息化，2014
	第一位

	
	4
	新时期高校人力资源管理的基本原则研究
	人力资源管理，2014
	第一位

	目前承担的主要教学科研项 目（4项以内）
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	经费
	本人承担工作

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	目前承担的主要教学工作（5门以内）
	序号
	课程名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程性质
	授课时间

	
	1
	人力资源开发与管理
	商务管理（人力资源管理方向）
	70
	54
	专业必修
	2012

	
	2
	管理学
	电子商务
	40
	48
	专业必修
	2013

	教学管理部门审核意见
	                                            签章


专业主要带头人简介（2）

	姓名
	王玉波
	性别
	男
	专业技术职务
	教授 
	第一学历
	本科

	
	
	出生年月
	1971.12
	行政职务
	副院长
	最后学历
	本科

	第一学历和最后学历毕业时间、学校、专业
	1995年6月，中南民族大学，贸易经济专业

	主要从事工作与
研究方向
	绩效管理 

	本人近三年的主要成就

	在国内外重要学术刊物上发表论文共 20 篇； 出版专著（译著等） 1   部。

	获教学科研成果奖共  项；其中：国家级   项， 省部级  项。

	目前承担教学科研项目共2项；其中：国家级项目  项，省部级项目1项。

	近三年拥有教学科研经费共  2.1万元， 年均  0.7 万元。

	近三年给本科生授课（理论教学）共 32学时；指导本科毕业设计共 38人次。

	最具代表性的教学科研成果（4项以内）
	序号
	成果名称
	等级及签发单位、时间
	本人署名位次

	
	1
	武汉民营科技企业发展障碍的实证分析与对策研究
	武汉市社会科学研究基金项目，2011年
	    第一

	
	2
	会计专业职业素质培养目标与实施策略的研究
	现代服务业技能人才培养培训模式研究与实践，2010年
	    第二

	
	3
	高等职业院校营销与策划专业校外实训基地建设研究
	湖北省教育科学规划研究课题，2012年
	项目负责人

	
	4
	中小企业品牌策略研究
	湖北教育出版社（专著），2012年
	    第一

	目前承担的主要教学科研项目（4项以内）
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	经费
	本人承担工作

	
	1
	连锁超市发展
	上海超安商务咨询有限公司
	  2014.7
	5000
	

	目前承担的主要教学工作（5门以内）
	序号
	课程名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程性质
	授课时间

	
	1
	人力资源管理概论
	商务管理
	 100
	 54
	专业必修
	  2013

	
	2
	绩效管理
	商务管理（人力资源管理方向）
	 74
	 54
	专业必修
	  2014

	教学管理部门审核意见
	                                            签章


专业主要带头人简介（3）

	姓名
	王春雷
	性别
	男
	专业技术职务
	副研究员
	第一学历
	专科

	
	
	出生年月
	1969.2
	行政职务
	
	最后学历
	博士

	第一学历和最后学历毕业时间、学校、专业
	1993年6月，南阳理工学院，工业与民用建筑专业
2008年6月，中南财经政法大学，经济学专业

	主要从事工作与
研究方向
	薪酬管理

	本人近三年的主要成就

	在国内外重要学术刊物上发表论文共 6 篇； 出版专著（译著等）  部。

	获教学科研成果奖共 1 项；其中：国家级   项， 省部级  项。

	目前承担教学科研项目共3项；其中：国家级项目  项，省部级项目 1 项。

	近三年拥有教学科研经费共 5.6万元， 年均  1.86 万元。

	近三年给本科生授课（理论教学）共 48 学时；指导本科毕业设计共     人次。

	最具代表性的教学科研成果（4项以内）
	序号
	成果名称
	等级及签发单位、时间
	本人署名位次

	
	1
	辛亥首义对武汉工商业的影响研究
	湖北省教育厅人文社会科学课题，2011年
	    负责人

	
	2
	汉商发展研究
	武汉商业服务学院院级课题，2011年
	   项目负责人

	
	3
	清末武汉工商业的现代性与武昌起义
	湖北省第9届优秀成果奖，2014年
	    负责人

	目前承担的主要教学科研项目（4项以内）
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	经费
	本人承担工作

	
	1
	中国农民工研究（1984-2004）
	湖北省社会科学基金
	2014.1至2015.12
	4W
	  项目负责人

	
	2
	城镇化发展中的城际和谐
	湖北省教育厅人文社会科学课题
	2014.1至2015.12
	0.8W
	  项目负责人

	目前承担的主要教学工作（5门以内）
	序号
	课程名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程性质
	授课时间

	
	1
	薪酬管理
	商务管理（人力方向）
	74
	72
	专业必修
	2013

	
	2
	管理学
	商务管理
	80
	48
	专业必修
	2014

	
	3
	薪酬管理
	商务管理（人力资源管理方向）
	80
	72
	专业必修
	2014

	教学管理部门审核意见
	                                            签章


专业主要带头人简介（4）

	姓名
	黄艳华
	性别
	女
	专业技术职务
	教授
	第一学历
	专科

	
	
	出生年月
	1965.10
	行政职务
	
	最后学历
	本科

	第一学历和最后学历毕业时间、学校、专业
	1986年7月，江汉大学，财务会计专业
1997年7月，中国人民大学，国际贸易专业

	主要从事工作与
研究方向
	人力资源会计、财务管理

	本人近三年的主要成就

	在国内外重要学术刊物上发表论文共 3  篇； 出版专著（译著等）    部。

	获教学科研成果奖共  项；其中：国家级   项， 省部级  项。

	目前承担教学科研项目共 1 项；其中：国家级项目  项，省部级项目  项。

	近三年拥有教学科研经费共  0.8 万元， 年均  0.26 万元。

	近三年给本科生授课（理论教学）共 96学时；指导本科毕业设计共     人次。

	最具代表性的教学科研成果（4项以内）
	序号
	成果名称
	等级及签发单位、时间
	本人署名位次

	
	1
	物资流成本会计在湖北低碳经济建设中的应用研究
	湖北省教育厅人文社会科学课

2011年—2012年
	    第一

	
	2
	创新创业教育理念在高职会计专业教育中的应用研究
	湖北省教育科学规划课题

2011年—2013年
	    第一

	
	3
	会计专业职业素质培养目标与实施策略的研究
	武汉市教育局重点课题

2010年—2011年
	    第一

	目前承担的主要教学科研项目（4项以内）
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	经费
	本人承担工作

	
	1
	
	
	
	
	

	目前承担的主要教学工作（5门以内）
	序号
	课程名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程性质
	授课时间

	
	1
	财务管理
	会计专业
	148
	216
	专业限选
	2012

	
	2
	成本会计
	会计专业
	143
	270
	专业必修
	2013

	
	3
	高级财务会计
	会计专业
	138
	216
	专业必修
	2014

	教学管理部门审核意见
	                                            签章


                6.教师基本情况表

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	专业技术职务
	第一学历毕业学校、专业、学位
	最后学历毕业学校、专业、学位
	现从事专业
	拟任课程
	专职

/兼职

	1
	胡天然
	男
	51
	教授
	中南财经大

学、工业经济、学士
	中南财经大学、工业经济、硕士
	人力资源管理
	管理学
	专职

	2
	王玉波
	男
	43
	教授
	中南民族学

院、贸易经济、学士
	华中师范大学、政治经济学、硕士
	人力资源管理
	组织行为学
	专职

	3
	黄艳华
	女
	49
	教授
	江汉大学、

财务会计、学士
	中国人民大学、会计专业、学士
	人力资源管理
	会计学
	专职

	4
	汤云
	女
	50
	教授
	中南财经政法大学、商品检验与养护、

工学学位
	中南财经政法大学、企业管理、管理学硕士
	电子商务
	商品学、电子商务案例分析
	专职

	5
	陈继元
	男
	44
	教授
	华中农业大学、国际经济、学士
	武汉大学、世界经济、经济学硕士
	人力资源管理方向
	统计学


	专职

	6
	李锡元
	男
	52
	教授
	中南财经政法大学、经济学、学士
	武汉大学、管理学、博士
	人力资源管理
	管理沟通
	兼职

	7
	陈晓燕
	女
	49
	副教授
	江汉大学、机械管理
	中国人民大学、经济学、学士


	人力资源管理
	人力资源管理概论


	专职

	8
	陈卫国
	男
	52
	副教授
	江汉大学、

商业经济
	武汉大学、国民经济、学士
	人力资源管理
	西方经济学
	专职

	9
	马志荣
	男
	61
	副教授
	湖北大学、法学、学士
	湖北大学、法学、硕士
	人力资源管理
	应用经济学
	兼职

	10
	贾莹
	女
	54
	副教授
	中共中央党校、涉外经济
	
	人力资源管理
	员工培训与开发


	专职

	11
	舒晶

	女
	53
	副教授
	湖北财经学院、国民经济计量
	
	人力资源管理
	管理信息系统
	专职

	12
	唐世海
	男
	49
	副教授
	华中农业大学、经济管理
	
	商务管理
	企业战略管理
	专职

	13
	王春雷
	男
	46
	副研究员
	南阳理工学院，工业与民用建筑专业、硕士
	中南财经政法大学，经济学专业、博士
	人力资源管理
	薪酬管理
	专职

	14
	刘涛
	男
	33
	讲师
	武汉理工大学、工商管理、学士
	贵州大学、工商管理、硕士
	人力资源管理
	劳动经济学
	专职

	15
	张勇
	男
	33
	讲师
	武汉大学、信息管理、学士
	中南财经大学、工商管理、硕士
	人力资源管理
	绩效管理
	专职

	16
	程宇欢

	男
	38
	讲师
	中国人民大学、工商管理、学士
	武汉大学、工商管理、硕士
	人力资源管理
	管理信息系统
	专职

	17
	杜坤
	男
	35
	讲师
	中国人民大学、工商管理、学士
	武汉大学、心理学、硕士
	人力资源管理
	工作分析与岗位设计


	专职

	18
	黄盛
	女
	32
	讲师
	湖北大学、秘书学、学士
	武汉大学、工程管理、硕士
	人力资源管理
	社会调查原理和方法
	专职

	19
	石晶
	女
	31
	讲师
	广东外语外贸大学、国际英语、学士
	法国克劳蒙费朗第一大学、企业管理、硕士
	人力资源管理
	薪酬管理
	专职

	20
	付园
	女
	30
	助教
	武汉大学、外贸英语、学士
	中国地质大学、公共管理、硕士
	人力资源管理
	员工关系管理
	专职


             7.主要课程开设情况一览表

	序号
	课程名称
	课程

总学时
	课程

周学时
	授课教师
	授课学期

	1
	管理学原理

	64
	4
	胡天然
	1

	2
	西方经济学
	64
	4
	陈卫国
	2

	3
	应用心理学

	48
	3
	杜坤
	1

	4
	人力资源管理概论

	48
	3
	陈晓燕
	2

	5
	社会调查原理和方法
	48
	3
	汤云
	6

	6
	经济法学

	48
	3
	贾莹
	3

	7
	统计学原理

	48
	3
	陈继元
	3

	8
	会计学原理
	48
	3
	黄艳华
	2

	9
	组织行为学
	48
	3
	胡天然
	4

	10
	管理沟通
	48
	3
	舒晶
	6

	11
	员工培训与开发

	48
	3
	贾莹
	4

	12
	招聘与人员配置
	48
	3
	陈晓燕
	4

	13
	绩效管理

	48
	3
	王玉波
	5

	14
	薪酬管理
	48
	3
	王春雷
	6

	15
	劳动经济学

	48
	3
	陈继元
	2

	16
	社会保障概论

	48
	3
	汤云
	4

	17
	组织理论与组织设计
	32
	2
	王玉波
	6

	18
	工作分析与岗位设计

	48
	3
	陈晓燕
	3




            8.其他办学条件情况表

	专业名称
	人力资源管理


	开办经费及来源
	100万

单位自筹

	申报专业副高及以上职称(在岗)人数
	12
	其中该专业

专职在岗人数
	19


	其中校内

兼职人数
	0
	其中校外兼职人数
	  3

	是否具备开办该

专业所必需的图书资料
	是
	可用于该专业的

教学实验设备

（千元以上）
	125

（台/件）
	总 价 值

（万元）
	204.8

	序

号
	主要教学设备名称（限10项内）
	型    号

规    格
	台(件)
	购 入 时 间

	1
	微型电子计算机
	联想启天M710E
	54台
	2010年

	2
	微型电子计算机
	Intel 酷睿2 E7400
	8台
	2011年

	3
	学生实验计算机
	联想启天M4350
	57台
	2012年

	4
	  交换机
	H3C S1024R
	3台
	2010年

	5
	交换机
	D-LINK DES1048
	1台
	2012年

	6
	服务器
	联想RD530
	1台
	2012年

	7
	多媒体系统
	夏普XG-D2790XA
	1套
	2012年

	8
	投影机
	TO76
	1台
	2010年

	9
	ERP沙盘
	用友(物理沙盘)
	1台
	2009年

	10
	教学实验系统
	人力资源管理系统软件
	1台
	2010年

	11
	踏瑞人力资源四套软件
	V3.0BS
	 1
	2014年

	备注
	
	
	
	


9.学校近三年新增专业情况表

	学校近三年（不含本年度）增设专业情况       

	序  号
	专 业 代 码
	本/专科
	专   业   名   称
	设 置 年 度

	1
	120204
	本科
	财务管理
	2015

	2
	040207T
	本科
	休闲体育
	2015

	3
	080902
	本科
	软件工程
	2015

	4
	120205
	本科
	国际商务
	2015

	5
	050262
	本科
	商务英语
	2014

	6
	081002
	本科
	建筑环境与能源应用工程
	2014

	7
	130310
	本科
	动画
	2014

	8
	120801
	本科
	电子商务
	2013

	9
	120902
	本科
	酒店管理
	2013

	10
	082708T
	本科
	烹饪与营养教育
	2013

	11
	080208
	本科
	汽车服务工程
	2013

	12
	120212T
	本科
	体育经济与管理
	2013

	13
	120601
	本科
	物流管理
	2013

	14
	590129
	专科
	物联网应用技术
	2013


